Eksempler pa synlig og ledig periode

Nar stillingsopslaget har veeret synligt pa Laerepladsen.dk og samtidigt ledigt til besaettelse

i mindst 90 sammenhangende kalenderdage, kan I sgge om nedsaettelse for ubesat
leereplads.

Bemeerk: I kan fagrst sgge om nedsaettelse, nar stillingsopslaget er lukket pa Leerepladsen.dk.

I kan sgge om nedsezettelse:

. —— I opretter stillingsopslaget

pa Leerepladsen.dk
Dag1 Dag 90 C@)

— I ogelevenindgaren
uddannelsesaftale,
eller ansggningsfristen

— Tidligste ansaettelsesdato passeres.
Nu er stillingsopslaget synligt og ledigt.

udlgber.
Jan. —\/\ ‘/\— Dec.
I kan sgge om nedsaettelse for ubesat leereplads.
I kan sgge for perioden fra tidligste ansaettelsesdato til og med
dagen far, der skrives kontrakt med en eley, eller til og med den
dag stillingsopslaget lukkes pa Leerepladsen.dk.
I kan jkke sgge om nedsaettelse:
. — I opretter stillingsopslaget
pé Leerepladsen.dk
Dag 1 Dag 90 @)
! |
— Tidligste anszettelsesdato passeres. — I ogelevenindgaren |
Nu er stillingsopslaget synligt og uddannelsesaftale, l
ledigt. eller ansggningsfristen }
udlgber. !
Jan. —\/\ ‘/\- Dec.

I kan ikke sgge om nedsaettelse for ubesat laereplads.
Fordi stillingsopslaget ikke har veeret synligt pa Leerepladsen.dk
og ledigt i mindst 90 dage.

Stillingen er synlig @ Stillingen er ledig

— I opretter stillingsopsla- — Ansggningsfrist eller — Tidligste ansaettelsesdato.
get pa Leerepladsen.dk. stillingsopslaget lukkes. Nu er stillingsopslaget ledigt.
Nu er stillingsopslaget
synligt.

Jan. Dec.
A W

I kan ikke sgge om nedsaettelse for ubesat laereplads.
Fordi tidligste ansaettelsesdato ligger senere end ansggningsfristen.
Dermed bliver stillingsopslaget ikke bade synligt og ledigt i mindst 90 dage.



